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Dolores

AYUNTAMIENTO

EDICTO

Aprobada la convocatoria publica para la creacion de una BOLSA DE
EMPLEO DE PERSONAL DE LIMPIEZA (Agrupaciones Profesionales), por
Resolucién de la Alcaldia n°® 2015/0467 de fecha 12 de junio de 2015, con el
objeto de poder atender las necesidades generadas para dicho puesto en las
instalaciones publicas municipales, mediante la contratacion laboral temporal,
asi como aprobar las bases del proceso y de las pruebas selectivas que obran
en el expediente y que se inserta a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA REGULACION DE LAS PRUEBAS DE
SELECCION CONVOCADAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO CUYO OBJETO ES LA CONTRATACION LABORAL DE VARIOS
PUESTOS DE PERSONAL DE LIPIEZA CUYA CATEGORIA ES ASIMILADA
A LA ESCALA FUNCIONARIAL DEL AGRUPACIONES PROFESIONALES
(Ley 30/1984 - GRUPO E)

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal, mediante el
sistema de concurso, turno libre, para constituir una bolsa de trabajo referida al
puesto de trabajo de Personal de Limpieza de Instalaciones Publicas
Municipales y Espacios Publicos, con el objetivo de poder atender todas las
necesidades que generen dichos puestos, mediante la contratacion laboral
temporal.

2. Periodo de vigencia.

El periodo de vigencia de la bolsa para los respectivos puestos solicitados sera
de 2 afios, o hasta que se realicen nuevas pruebas de acceso.

3. Condiciones generales de los y las aspirantes.

3.1 Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana y en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para ser
admitido/a a estas pruebas selectivas, sera necesario:

3.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los restantes estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a los que les sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, en los términos
previstos en la ley estatal que regule esta materia, esto es, en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, citada.

3.1.2 Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.
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3.1.3 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

3.1.4 No hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de
funciones publicas.

3.1.5 No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario, de
cualquier Administracion o empleo publico.

3.1.6 Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidas a sancion disciplinaria 0 condena
penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

3.2 Las condiciones para ser admitido o admitida a las pruebas, deberan
reunirse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma
de posesion.

4. Aspirantes con discapacidad.

4.1 El Tribunal establecera, para las personas discapacitadas que asi lo
soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal
efecto, las personas interesadas deberan formular la peticion correspondiente
en la solicitud de participacion en la presente oposicion.

4.2 Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas razonables al
Tribunal respecto a la compatibilidad funcional de un o una aspirante, podra
recabar el correspondiente dictamen de la Comisién Mixta de Discapacidades,
en cuyo caso el o la aspirante podra participar condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

5. Derechos de examen

De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Municipal correspondiente
a la Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal
en el Ayuntamiento de DOLORES, el art. 5° en su dltimo parrafo se determina
lo siguiente: “Hasta nueva modificacion de la ordenanza, no se exigiran tasas
para la concurrencia a bolsas de trabajo.”

6. Presentacion de solicitudes
6.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar una solicitud para el puesto que opta, la cual les sera facilitada

en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, debiéndose indicar que reune
todos y cada uno de los requisitos de la base tercera.
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Los aspirantes de nacionalidad espafiola acompafaran a la solicitud una
fotocopia compulsada del DNI. Los aspirantes que sean nacionales de la Union
Europea, de Noruega o Islandia que no residan en Espafia, bien por residir en
el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan
presentar fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

6.2 El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Tablén
Oficial de Anuncios. Asi mismo se anunciara la convocatoria en la pagina web
del Ayuntamiento de Dolores o en un diario de difusiébn comarcal.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Dolores.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6.3 La documentacion relativa a los méritos a valorar en la fase de baremacion
de méritos debera ser aportada junto con la instancia de participacion, en sobre
cerrado.

7. Admisién de aspirantes.

7.1 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo uUnicamente demandar su modificacion mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 6.2 para la
presentacion de solicitudes.

7.2 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el Sr. Alcalde dictara
resolucion, que se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, que
contendra la relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la
realizacion de las pruebas.

7.3 Los y las aspirantes podran, en el caso de error o exclusion, subsanar los
defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alegaciones que
tengan por conveniente en el plazo de 10 dias contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.4 Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los
defectos, si procediera, se dictara resolucion que elevara a definitiva la lista de
personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas que se publicara
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Igualmente constard el nombre de
los miembros del Tribunal Calificador, a efectos de poder instar su recusacion
en los términos previstos legalmente.
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8. Pruebas selectivas.

8.1 El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el de concurso oposicion
libre, que constara de dos fases:

Primera Fase Oposicion:

Consta de una sola prueba, que se realizara en un solo acto, a saber:

- Consistird en la resolucion de pruebal/s practica/s situacional/es, que
propondré el Tribunal durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio,
relacionada con las tareas de la categoria profesional del puesto
convocado, en el tiempo y con los medios auxiliares que el tribunal
disponga. En dicha prueba practica se valorara el grado de
perfeccionamiento y destreza con la que se desarrollen las pruebas por
los aspirantes.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos y para superar el
ejercicio se debera obtener un minimo de 5 puntos.

Sequnda Fase: Baremacion de méritos.

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia, seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:

1-

Por experiencia profesional, por servicios prestados en la administracién
local desarrollando tareas relacionada directamente con el contenido
funcional del puesto ofrecido, a razén de 0,25 puntos por mes y por
servicios prestados en el sector privado desarrollando tareas relacionada
directamente con el contenido funcional del puesto ofrecido, a razén de
0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada diploma o titulo acreditativo de haber realizado cursos de
especializacibn en materia relacionada directamente con el contenido
funcional del puesto ofrecido, se efectuara una valoracion acorde con la
siguiente escala, hasta un maximo de 2 puntos:

- Cursos inferiores a 20 horas, 0,15 puntos.
- Cursos entre 20 y 50 horas, 0,30 puntos.
- Cursos de mas de 50 horas, 0,50 punto.
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3- Conocimiento del valenciano acreditado con Certificado Oficial de la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia (sélo se valorara el
certificado superior):

- Certificado de Grado Elemental: 0"25 puntos
- Certificado de Grado Medio: 0'50 puntos
- Certificado de Grado Superior: 1°00 puntos

8.2. A continuacioén se configurard una lista ordenada por puntuacion de mayor
a menor, que compondra la suma de la puntuacion obtenida en las dos fases
del proceso de seleccion, la cual determinara el orden de prelacion de la bolsa
de trabajo.

9. Publicidad de las listas.

9.1 Al finalizar el proceso de seleccion el Tribunal publicara en el lugar de
celebracion de las pruebas, en el Tablon de Edictos y si es posible en la pagina
web del Ayuntamiento, el orden de prelacion de la bolsa de trabajo, reflejando
nombre, apellidos y la puntuacién obtenida, y elevara dicha relacién al llmo. Sr.
Alcalde, al objeto de que se adopte el acuerdo correspondiente.

10. Tribunal de Seleccién
10.1 Composicién del tribunal.
El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario designado por el Presidente de la
Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Vocales: Tres empleados publicos, funcionarios de carrera, designados
por el Concejal delegado de Personal.

10.2 El Tribunal, para la realizacion de la seleccibn podra designar los
colaboradores o colaboradoras, ayudantes y asesores o asesoras especialistas
que estime oportunos.

10.3 Los y las miembros del Tribunal, asi como el personal asesor, deberan
abstenerse y podran ser recusados o recusadas por las personas interesadas
cuando concurran en ellos o ellas circunstancias de las previstas en los
articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Asimismo, deberan abstenerse quienes hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
Convocatoria.

La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

10.4 A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia el Tribunal
tendra su sede en el Ayuntamiento.

10.5 El Tribunal, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regira
por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, si bien sélo generaran el derecho a
percepcion de estas indemnizaciones los miembros del Tribunal ajenos al
personal del Ayuntamiento de Dolores.

10.6 El funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo que establece la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun para los Organos
colegiados.

11. Recursos.

11.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean
dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion del recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 109 y 110 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién contencioso- Administrativa. No obstante podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicté el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente
para la defensa de sus intereses.

11.2 Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el

Alcalde de la Corporacion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la publicacion del correspondiente Acuerdo del Tribunal.”
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El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias, a partir del dia
siguiente al de la exposicion de las bases de la convocatoria en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Dolores

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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