olores

AYUNTAMIENTO

ACTA DE SELECCION PERSONAL DEL EQUIPO DE SERVICIOS
“TRABAJADOR/A SOCIAL CON CURSO DE VALORACION DE
LA DEPENDENCIA”

Reunida la Comisidn de Seleccidn, en el Ayuntamiento de Dolores,

En fecha viernes 8 de Febrero de 2019.

Formada por:

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD LOCAL.:
- Preside:

- Dofia Katia Rufete Vicente

Secretariofa:

- Dofia Laura Onofre Vidal

Vocal:

- Don Manuel Joaguin Calvo Espinosa

A efectos de baremar y seleccionar a la/s persona/s inscritals en el SERVEF
que se contratara como Trabajador/a Social para formar parte del personal

base de los Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Dolores

TRABAJADOR/A SOCIAL CON CURSO DE VALORACION DE LA
DEPENDENCIA

Ha acordado,
Seleccionar a los/las trabajadores/as en base a las puntuaciones obtenidas en
la baremaci6n, de acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION (*)

establecidos en el Anexo




1.- LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacién:

Oferta “TRABAJADOR/A SOCIAL con CURSO de VALORACION”

N° de Oferta Centro de Empleo SERVEF-Orihuela: 518058/0

Titulacion/Ocupacion: TITULO DIPLOMATURA / TRABAJO SOCIAL

Candidatos/as:

ORDEN

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI

2

TOTAL

1

ELISA CASTANO SANZ /74.228.991 X | 2

1,68

8,88

(*) Los criterios de seleccion se relacionan al final del documento

2.- CANDIDATOI/A SELECCIONADO/A
N° de Oferta Centro de Empleo SERVEF-Orihuela: 518058/0

Titulacion/Ocupacion: TITULO DIPLOMATURA / TRABAJO SOCIAL

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI

PUNTUACION

ELISA CASTANO SANZ [ 74.228.991 X

8,88

3.- OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

Y sin mas asuntos que fratar, se levanta la sesion del dia de la fecha, firmando

los componentes de la Comision.

En Dolores, a 8 de Febrero de 2019,




Dolores

AYUNTAMIENTO

Firmado por los Componentes de la Comision:

.- Preside: Dona Katia Rufete Vicente

.- Secretario/a: Doria Laura Onofre Vidal
Fdo:

[

.- Vocal: D. Manuel Joaquin Calvo Espinosa
Fdo:

}

4.- CRITERIOS DE SELECCION:

La comision de baremacion establecida aplicara a todas las personas

preseleccionadas por el SERVEF los siguientes criterios de seleccion:

1. Formacion Reglada relacionada con el puesto de trabajo:

Diplomatura en Trabajo Social y el Curso Valorar la Dependencia, hasta

2 puntos

2. Formaciéon Complementaria relacionada con el puesto de trabajo:

hasta 2 puntos, a razén de 0,1 puntos por cada 30 horas de formacién

acreditada a la titulacion relacionada con el proyecto

3. Experiencia relacionada con el puesto de trabajo: hasta 3 puntos, a

razén de 0,1 puntos por cada mes de trabajo acreditado con el puesto

de trabajo.

4. Entrevista Personal: hasta un maximo de 4 puntos



