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ACTA DE ENTREVISTA DE PERSONAL
ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE DOLORES
PROYECTO: “T'AVALEM CICLO VERDE"
EXPEDIENTE: FOTAV/2018/15/03
LOCALIDAD: DOLORES

En cumplimiento de lo establecido en los articulos articulo 9 y 10 de la Orden 24/2016
de 2 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de los proyectos T'Avalem en
desarrollo del programa mixto de Empleo-Formaciéon Garantia Juvenil, (DOGV nim. 7912, de
fecha 8/11/2016) y de la Resolucion de 29 de diciembre de 2017, de la Direccion General del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (publicada en el DOGV de 23 de enero de 2018),
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones a los proyectos
T'Avalem en desarrollo del programa mixto de Empleo-Formaciéon Garantia Juvenil, mediante la
realizacion de proyectos de formacién en alternancia con el empleo, con cargo al ejercicio
presupuestario 2018, reguladas en la Orden arriba mencionada, se retinen a las 9.00 horas
del dia 8 de jumio de 2018 en el Ayuntamiento de Dolores, Pz General Llopis, n.0 1
CP.03150, Dolores (Alicante), las personas designadas por la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores productivos, Comercio y Trabajo y las perscnas designadas por la entidad
promotora que han de realizar las entrevistas del personal directivo y docente del Programa
Mixto de Empleo y Formacion Garantia Juvenil T'Avalem, actuando como Secretaria Dfia. Elena
Gomis Canals.

La Presidenta, Dfiia. M.2 Pilar Torrijos Rodado, representante del Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, previa la oportuna convocatoria, declara abierto el acto y tras las
entrevistas realizadas, se publican los listados provisionales de los candidatos que superan la
fase de entrevista y las puntuaciones totales provisionales.

Se presenta reclamacién por M.P.R., la cual se desestima por no superar la puntuacion
de corte para pasar a la fase de entrevistas.

Se presenta reclamacion por T.N.S.M. la cudl se desestima por no cumplir los requisitos
de la base 5.

Los candidatos tienen un plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a esta
publicacién para presentar reclamaciones a la fase de entrevista.

Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesion siendo las 14.30 horas del dia de
la fecha.

El Grupo de Trabajo Mixto:

Por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

(SERVEF) Por el Ayuntamiento de Dolores

La Presidgnta La Secretaria
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TALLER DE EMPLEO: T'AVALEM PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-
FORMACION CICLO VERDE

LOCALIDAD: DOLORES EXPEDIENTE: FOTAV/2018/15/03

ESPECIALIDADES: INST. Y MANT. DE JARDINES Y ZONAS VERDES

SELECCION DE DIRECTORI/A:

o MERITOS PUNTUACION
N DNI NOMBRE Y APELLIDOS PROPIOS ENTREVISTAS TOTAL
1 | 165A E.M. M. G. 7.8 N.P. N.P.
2 | 065D J. B. E. 7.7 2 9.7
3 | 152Y J.R.A. 7.5 1.25 N.S.E.
4 | 041N J. TG C. 7.5 2.25 8.75
5 |445H 0.S. P 7.3 N.P. N.P.
6 | 589E J. P A 6.5 N.P. N.P.

N.P. No presentado
N.S.E. No supera entrevista
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TALLER DE EMPLEOQ:

T'AVALEM PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-

FORMACION CICLO VERDE

LOCALIDAD: DOLORES EXPEDIENTE: FOTAV/2018/15/03
ESPECIALIDADES: INST. Y MANT. DE JARDINES Y ZONAS VERDES
SELECCION DE DOCENTES:
MERITOS | ENTRE PUNTUACION
Ne E Y APELLID
DNI NOMBR 0S PROPIOS | VISTAS TOTAL

1 124 N A. M. M. 7.70 3 10.70

2 Q76 P L. G R. 7.20 1.8 8.35

3 681 K M.A. N. L. 7.1 2 9.1

4 555 M G. M. P A. 6.79 2 8.79

B 716 C A M P 6.30 3 9.30
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