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Expediente n°: 2662/2017

Acta de la Sesién Ordinaria n° 7 de 2018

Lugar de Celebraciéon: AYUNTAMIENTO DE DOLORES

Procedimiento: ACTA DE FECHA 07 DE FEBRERO DE 2018 DEL TRIBUNAL

DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL

UESTO DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL.
/Fecha de la Prueba: 07/02/2018.

ACTA DE CORRECCION DEL CUARTO EJE:RCICIO ENTREVISTA
PERSONAL, RESULTADO FINAL Y RESOLUCION DEL TRIBUNAL

En el Ayuntamiento de DOLORES, siendo las dieciséis horas del dia siete de
febrero de dos mil dieciocho, se retinen los componentes del tribunal de seleccién
para la creacion de una bolsa de trabajo para provision mediante nombramiento
Interino, por el sistema de oposicién, de plazas de Agentes de Policia Local, para
proceder a la realizacién del cuarto ejercicio de las Pruebas Selectivas, Prueba
psicotecnica, de caracter obligatorio y no eliminatorio, establecida en las Bases
del proceso selectivo aprobadas por Resolucion de Alcaldia n® 2017-1179 de

" Ifecha 26 de octubre de 2017

]

/ { Inicialmente se constituye el Tribunal calificador conforme a lo determinado por

Decreto de Alcaldia Ntimero 2018-0042 de fecha 15 de enero de 2018:

e PRESIDENTE
o Titular: D. José Cristian Cafiizares Sanchez.

e VOCALES :
o Titular: D. Francisco Javier Marcos Oyarzun.

o Titular: D. Victor Javier Ruiz Rodes.

o Titular: D. Francisco Javier Sempere Garcia.

o Titular: D. Pablo Aracil Gomis.

e SECRETARIO:
Titular: D. Pedro Lozano Fernandez.

Constituido el Tribunal se procede a realizar el llamamiento uno a uno de los
{aspirantes presentados al proceso de seleccion por orden alfabético, comenzando
or la letra N, conforme al punto Sexto de las bases reguladoras. Antes del inicio
del cuarto ejercicio de caracter obligatorio y no eliminatoric de las pruebas
selectivas (Fase de Oposicion), se expone por parte del tribunal el funcionamiento
fcsie la prueba selectiva consistente en entrevista personal a efectos de valorar su
' | idoneidad para el desempefio de la plaza a que se:opta. La puntuacién maxima:

!
{ sera de dos puntos.




Los aspirantes no presentados a este ejercicio escrito y segun lo dispuesto en ia
base sexta de las bases reguladoras del proceso selectivo, en la que se
determina que la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del proceso
selectivo. ;

Una vez finalizado y valorado el cuarto ejercicio y obtenido el resultado final de la
Oposicion: SE PROPONE, al 6rgano competente 1a aprobacion de la siguiente
composicion de la bolsa de trabajo referida al puesto de AGENTE DE POLICIA
LOCAL, Grupo C, subgrupo C1, formalizandose la constitucion de la misma
conforme al siguiente orden de prelacion: :

G ARTIN ED

CASES GRACIA ADRIAN

28

48457121P

48731626P

3

15518316D

85586

Finalmente, y siendo las veinte y una horas del dia siete de febrero de dos mil
dieciocho el Sr. presidente da por finalizado la reunion. Y para gque quede
constancia de lo tratado yo, Secretario, Redacto Acta, con la firma del Presidente
y vocales pre ?ntes; Doy fe.




